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Le collectif Inter Hôpitaux a pris connaissance des chiffres de soignants 
suspendus en raison d’une non vaccination.  
Qu’il s’agisse de 1 ou 2% du personnel hospitalier, cela ne représente 
qu’un phénomène minoritaire en regard de la pénurie chronique de 
personnel hospitalier.  
 
Pour obtenir un ratio décent au lit des malades il faudrait une infirmière 
pour huit malades contre une pour douze à quatorze aujourd’hui. 
En Californie, c’est une pour cinq et une pour quatre en Suisse. La 
littérature scientifique montre que ce ratio a des conséquences sur la 
qualité des soins et la mortalité*. 
 
Pour obtenir des ratios compatibles avec une prise en charge de qualité, 
il manque actuellement 100 000 infirmières. Elles ont été formées mais 
n’ont pas rejoint l’hôpital ou en sont parties au bout de quelques années 
du fait d’un exercice professionnel usant. 
 
Ignorer la pénurie structurelle de personnel hospitalier non médical et 
médical ne peut conduire qu’à aggraver les dysfonctionnements 
hospitaliers et se traduira par une poursuite de la dégradation des soins 
offerts à la population.  
 
 
 
*Effects of nurse-to-patient ratio legislation on nurse staffing and patient mortality, readmissions, and 
length of stay: a prospective study in a panel of hospitals Lancet  May 22, 2021 

 
 


