
 

Informations CIH du 12 juin 2020  
 
La troisième semaine du Ségur de la Santé s’achève. Le CIH s’est exprimé sur les 4 revendications 
qu’il porte depuis sa création : ONDAM adapté aux besoins et limitation de la T2A aux activités 
standardisées et programmées, adaptation des lits et effectifs de personnels hospitalier aux besoins 
sanitaires, gouvernance partagée du système de santé et de l’hôpital avec les hospitaliers médecins 
ou non et les usagers, revalorisation des salaires hospitaliers. Il a produit des contributions écrites 
disponibles sur le site du CIH. Il s’est étonné de l’absence de méthode, de la rapidité sur certains 
sujets qui mériteraient un travail de fond, de changement de calendrier impromptu comme ce jeudi 
et du défaut de transparence sur les options retenues ou écartées.  
 
Le CIH réitère ses demandes 
1/ l’augmentation des salaires des personnels hospitaliers pour atteindre la moyenne OCDE 
2/ un moratoire, pour réévaluation capacitaire, des plans de restructuration hospitalière conduisant 
à la fermeture de lits,  
3/ de vraies avancées sur la qualité de vie au travail ce qui affecte toujours la qualité des soins. 
Il faut des effectifs en nombre, stables, heureux d’exercer leur métier à l’hôpital public au service de 
tous 
4/une gouvernance du système de santé et de l’hôpital public refondée. Les personnels doivent être 
associés aux prises de décisions, avec les usagers, que les médecins, les non médecins, tous soient 
entendus au quotidien pour que les décisions soient efficaces et adaptés  
 
Le CIH est mobilisé dans, et hors, des réunions ministérielles.  
Il sera présent à  Paris et en régions le 16 juin : rassemblement à 13h à Ségur, et devant de nombreux 
centres hospitaliers en régions, devant certaines ARS. Il appelle la population à manifester son 
soutien aux fenêtres  et devant les mairies avec les soignants en soirée. 
 


